# MUNICIPALIDAD DE GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
CARABAYLLO SUBGERENCIA DE RECURSO HUMANOS

Carabovy

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

PROCESO CAS N°009-2025-MDC

BASES PARA LA CONVOCATORIA POR NECESIDAD TRANSITORIA PARA

LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)

I. GENERALIDADES:

1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar personal bajo el Régimen de Contrato Administrativo de Servicios (CAS
TRANSITORIO) D.L. N°1057 bajo la modalidad de necesidad transitoria para la Municipalidad
Distrital de Carabayllo.

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE

Subgerencia de la Mujer, DEMUNA, OMAPED y Adulto mayor.

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

La Comisién de Evaluaciéon y Seleccién

1.4 BASE LEGAL
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Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico

Ley N°31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los
regimenes laborales en el sector publico.

Informe Técnico N°1479-2022-SERVR-GPGSC, informe técnico vinculante sobre la
identificacion de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la
Sentencia del Tribunal Constitucional y su Auto emitido respecto del pedido de
aclaracién. ’

Ley N°32185 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminaciéon progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 28970, Ley que crea el registro de Deudores Alimentarios Morosos.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

Ley N°31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales
como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y
Modificatorias.

Decreto Supremo N° 089-2003-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley N° 27674, que
establece el acceso de deportistas de alto nivel a la administracién publica.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N°27806 Ley de Transparencia y Acceso a la informacién publica.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la” Guia
para la virtualizacién de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057"

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°00029-2023-SERVIR-PE

Informe Técnico N° 232-2022-SERVIR-GPGSC

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

TODOE SOMO%

MISTORIA, DESARROLLO, MUDERNIDAD
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II. JUSTIFICACION DE LA CONVOCATORIA
El presente proceso de seleccién de personal se realiza en el marco legal del Decreto Legislativo
N°1057 y su Reglamento, sustentada con los informes emitidos por el area usuaria y por
necesidad del servicio, contemplado en uno de los supuestos compatibles con las labores de
necesidad transitoria de acuerdo al numeral 2.18 del Informe Técnico N°1479-2022-SERVR-
GPGSC, vinculadas a:

a) Trabajos para obra o servicio especifico, comprende la prestacién de servicios para la
realizacién de obras o servicios especificos que la entidad requiera atender en un
periodo determinado.

III. PERFILES DE PUESTOS
Los requisitos correspondientes al presente PROCESO CAS N°009-2025-MDC, se encuentran
detallados en el formato de Perfil de Puesto.

3.1 PUESTOS OFRECIDOS O CONVOCADOS.
Se convoca a tres (03) vacantes para la Subgerencia de la Mujer, DEMUNA, OMAPED ¥y
Adulto mayor de la Municipalidad Distrital de Carabayllo, el cual se detalla a continuacion:
3.2 PERFILES DE PUESTO.

< PSICOLOGO

REQUISITOS (*) | DETALLE

Formacién Académica, grado |- Titulo / Licenciatura — Psicologia
académico y/o nivel de estudios (¥)

-  Experiencia general:

06 meses
Experiencia (*) - Experiencia especifica:

06 meses.
- Experiencia especifica:

No aplica
) Diplomados/Programas de Programa de Especializacién y/o Diplomado y/o
‘i ~ “{ especializacién/ Capacitaciones (*) | Curso:
~ 1.CURSO DE FORMACION DE DEFENSORES Y
DEFENSORAS DEL SERVICIO DE DEFENSORIA DE
LA NINA , NINO O ADOLESCENTE

Competencias y/o Habilidades e Empatia, Adaptabilidad y Control.
o Evaluacién y diagnéstico de casos relacionados a
Conocimientos técnicos la salud mental

e Terapia individual y de pareja.
e Violencia familiar y de género.

Conocimientos de Ofimatica Procesador de textos: No
e Idiomas / Aplica Hojas de calculo: No
Dialectos Aplica
Programa de presentaciones: No Aplica
Certificaciones e Curso de Atencién de Casos en Riesgo de

Desproteccién Familiar desde la DEMUNA.
e Curso de Formacién de Defensores y Defensoras
del Servicio de Defensoria de la Nifia, Nifio y

A\ Adolescentes.
e Curso de Gestién de la convivencia escolar: Pautas
R\ para la prevencién y atencién de la violencia en
\ L Instituciones Educativas.
Requisitos adicionales No aplica
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REQUISITOS (¥) . DETALLE

- Universitaria completa

- Titulo / Licenciatura

- Colegiatura si

- Habilitacién profesional si
-Experiencia general:

01 afio.
Experiencia (*¥) -Experiencia especifica:
01 afio
-Experiencia Sector Publico:
01 afio

Formacién Académica, grado académico
yv/o nivel de estudios (%)

Diplomados/Programas de Programa de Especializacién y/o Diplomado y/o Curso:
especializacion/ Capacitaciones (*) Curso de en lengua de sefias peruanas(Nivel basico).

Curso y/o diplomado en Gestién Publica

Curso de formacién de formacién de defensores del servicio de
defensoria de la nifia, nifio y adolescente.

® Vocacién de servicio, comunicacién efectiva, resolucién de
problemas, atencién a detalle, adaptabilidad.

® Conocimiento en defensa municipal del nifio, nifia y

Competencias y/o Habilidades

Conocimientos técnicos adolescente (DEMUNA), Conocimiento en Sistemas del estado.
Conocimientos de Ofimatica e Procesador de textos: Basico Hojas de
Idiomas [/ Dialectos calculo: No aplica
Programa de presentaciones: No aplica
Certificaciones No aplica
Regquisitos adicionales Tener conocimiento sobre los requisitos de validez de los actos
administrativos.

< CONCILIADOR

REQUISITOS (%) DETALLE

Formacidon Académica, grado | - Técnico superior.
académico y/o nivel de estudios (¥)

- Experiencia general:

01 afio
Experiencia (*) - Experiencia especifica:
- 01 afio
-  Experiencia en el sector piiblico:
01 afio.
Diplomados/Programas de Programa de Especializacién y/o Diplomado y/o Curso:
especializacién/ Capacitaciones (¥*) No aplica
Competencias y/o Habilidades e Vocacion de servicio, comunicacién efectiva, resolucién
de problemas, atencioén a detalle y adaptabilidad.
Conocimientos técnicos e Normativas referentes a la defensoria de la nifia, nifio
vy adolescente.
Conocimientos de Ofimatica e Procesador de textos: No, Aplica
Idiomas / Hojas de calculo: No Aplica
Dialectos Programa de presentaciones: No Aplica
" | Certificaciones e Diploma Conciliador Especializado en Materia de

Familia - MINJUSDH

e Diplomado Especializado en Derechos de Familia
Requisitos adicionales Curso de Formacién de Defensores y Defensoras del
Servicio de Defensoria de la Nifia, Nifio y Adolescentes
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3.3 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

< PSICOLOGO

v Realizar charlas y talleres sobre pautas de crianza dirigido a padres o cuidadores, con ¢l fin
de generar un desarrollo saludable y el fortalecimiento emocional a los ninos, nifas y
adolescentes.

v Ejecutar las actividades de prevenciéon y promocién de salud mental con los usuarios,
priorizando la formacién de escuela para padres y organizaciones de nifos, nifas y
adolescentes con el propésito de mejorar la salud mental y el bienestar psicologico.

v Brindar consejeria y atencién psicologica a los nifios, nifias y adolescentes que necesitan
orientacién y/o acompafamiento psicolégico, con la finalidad de que tengan estabilidad
emocional.

v Evaluar y elaborar informes psicolégicos de los diferentes casos, con el propoésito de recopilar
y analizar informacién sobre el estado emocional, cognitivo y social de los nifios, nifias y
adolescentes.

v Evaluar factores de riesgo y proteccién de los nifios, nifias y adolescentes vulnerables, con la
finalidad de salvaguardar la integridad de los mismos.

v Orientar a través de charlas informativas psicolégicas a los padres de familia y profesores de
los Centros Educativos del distrito, para que puedan guiar a los nifios, nifias y adolescentes.

v Aplicar dinamicas familiares en conjunto, con el propésito de mejorar la comunicacion,
convivencia y entendimiento familiar.

v Ejecutar actividades administrativas propias de la DEMUNA, con el propésito de realizar
acciones en beneficio de los nifios, nifias y adolescentes.

v Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del
puesto/area.

< ABOGADO
v Absolver consultas en materia de DEMUNA para beneficio de las nifias, nifios y
N adolescentes del distrito.
Atender Conciliaciones Extrajudiciales para restaurar los derechos de las nifas, nifios y
adolescentes del distrito.
v" Redactar informes, Oficios, Cartas, relacionadas a la DEMUNA para cumplir los
procedimientos administrativos.
v Elaborar proyectos de resolucién para cumplir el objetivo de amparar los derechos de las
ninas, ninos y adolescentes del distrito.
v"  Seguimientos de casos de Riesgo de Desproteccién derivado de la UPE y Fiscalia.
v' Realizar los programas de Juguemos y Ponte modo Nifiez del MIMP.
v' Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

9 v

i

_~.% CONCILIADOR
v' Realizar acciones de prevenciéon y actuar frente a situaciones de violacién de los derechos
de las Nifias, Nifios y Adolescentes.
v" Orientar e informar sobre los derechos de Nifias, Niflos y Adolescentes y funciones de la
DNA.
v' Participar en la planificacién, ejecucion y evaluacién de las acciones de la Defensoria del
Nifio, Nifia y Adolescente y archivo del acervo documentario.
v" Recibir y registrar las solicitudes de atencién y actuar de oficio ante el conocimiento de
faltas o delitos que afecten los derechos de los NNA.
Prestar atencién especializada de acuerdo a su perfil profesional.
Calificar y ejecutar acciones de defensa para la atencién de casos; evaluar, suscribir
\ \ documentos, realizar seguimiento y formular recomendaciones en dicha actuacion.
Celebrar audiencias y suscribir actas de conciliacién y de compromiso.
Promover la inscripciéon de nacimientos, solicitando la isma e casos de orfandad o
desproteccién familiar, con conocimiento de la autoridad competente.
v Promover la obtencién de obtencién del Documento Nacional de Identidad, coordinando

AN

AN
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con las autoridades que correspondan.

Promover el reconocimiento voluntario de filiacién extrajudicial ante la RENIEC, del hijo

o hijos, asi como difundir y promover el cumplimiento de las medidas especiales en caso
de desaparicién de Nifias, Nifios y Adolescentes.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

< PSICOLOGO ‘ ’
conpiciones : DETALL!
Luga_r . de prestacion del Municipalidad Distrital de Carabayllo
servicio
S/. 3,000.00 (tres mil y 00/100 soles) mensuales, (Incluyen los
Compensacion impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable
al contratado).
Horario (¥) Conforme establezca el area usuaria.
Suscripcién y registro de|Hasta los 5 primeros dias habiles después de ser publicados los
contrato resultados finales.
Duracién del Contrato Un mes (01) mes, sujeto a prorroga o renovacién en funcién a la
necesidad y conforme la normativa.
% ABOGADO ;
Lugar de prestacion del| )\, . i alidad Distrital de Carabayllo
servicio
S/. 3,500.00 (tres mil quinientos y 00/100 soles) mensuales,
Compensacidén (Incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al contratado).
Horario (¥) Conforme establezca el area usuaria.
Suscripcién y registro de|Hasta los 5 primeros dias hébiles después de ser publicados los
contrato resultados finales.
Duracién del Contrato Un mes (01) mes, sujeto a prorroga o renovacién en funcién a la
necesidad y conforme la normativa.
<+ CONCILIADOR ‘
Lugar de prestacion del)\, ;i alidad Distrital de Carabayllo
servicio
S/. 2,500.00 (dos mil quinientos y 00/100 soles) mensuales,
Compensacién (Incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al contratado).
Horario (¥) Conforme establezca el area usuaria.
Suscripcién y registro de|Hasta los 5 primeros dias habiles después de ser publicados los

contrato

resultados finales.

Duracion del Contrato

Un mes (01) meses, sujeto a prérroga o renovacién en funcién a la
necesidad y conforme la normativa.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DELPROCESO | DURACION REA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacién en la pagina

www.talentoperu.gob.pe de la

Autoridad Nacional de Servicio Civil -

SERVIR.

Del 6 de junio al 20

de junio de 2025 Subgerencia de Recursos Humanos / SERVIR
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Publicacién de la convocatoria en el
portal institucional de la Municipalidad
Distrital de Carabayllo
www.municarabayllo.gob.pe
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Del 6 de junio al 20
de junio de 2025

TGDOE SOMOS

Caraiz o

WISTORIA, DLSARROLLO. MODESNIL B

Subgerencia de Recursos Humanos y
Subgerencia de Tecnologia de la Informacion y
Estadistica.

Postulacion Presencial: Presentacién
de la documentacion del postulante en
mesa de partes, ubicada en Av. Tupac

Amaru N° 1733 Carabayllo (Ficha
resumen curricular, Copia de DNI, CV

documentado, anexos) Horario: 08:00

horas a 16:00 horas.

23 de junio de 2025

Postulante / Subgerencia de Recursos
Humanos.

institucional

SELECCION

Etapa de evaluacién curricular 24, 25y 26 de junio Comité de Evaluacién y Selecciéon /
(eliminatorio) de 2025 Subgerencia de Recursos Humanos
Publicacién de resultados de la ' Subgerencia de Recursos Humanos y
evaluacién curricular en la pagina 27 de junio de 2025 | Subgerencia de Tecnologia de la Informacion y

Estadistica.

Entrevista personal: se ejecutara de

30,01,02 de julio de

Comité de Evaluacién y Seleccién

pégina institucional

manera presencial 2025
Entrevista psicolégica: se ejecutara de 07, 08 de julio de
manera presencial 2025
Entrevista fisica: se ejecutara de 09,10,11 de julio de
manera presencial 2025
L Subgerencia de Recursos Humanos
Publicacion de resultado finales en la 14 de julio de 2025 Subgerer%cia de Tecnologia de la Informagfién N

Estadistica.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcidn y registro de contrato

15 al 21 de julio de
2025

Gerencia de Administracién y Finanzas /
Subgerencia de Recursos Humanos

CONSIDERACIONES:

1. El presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas
tentativas, que pueden ser modificadas por causas justificadas y seran comunicadas
oportunamente a los interesados a través de la pagina web institucional.

2. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales

y totales del presente proceso.

Y _ VI ETAPA DE EVALUACION

6.1 EVALUACION CURRICULAR

1. El comité de evaluacién y seleccion verifica lo declarado y acreditado por el candidato en la Ficha
Resumen Curricular y en los documentos adjuntos, con la relacién de requisitos sefialados en el

perfil de puesto convocado.

2. El cumplimiento de los requisitos solicitados se sustenta con la siguiente informacién:

~ REQUISITOS
Formacion

Académica Grado

académico y/o

Nivel de Estudios

Copias simples de la Constancia de Egreso, Certificado del Grado Académico
(bachiller, maestria y/o doctorado), Diploma de Titulo Profesional o Técnico
otorgado por la Instituciéon Educativa Superior o Técnica, Constancia o
Certificados de Estudios Escolares de Secundaria completa.

*No se admitiran declaraciones juradas en formacién Académica

Colegiatura y
Habilidad

La colegiatura se acredita con copia simple del diploma expedido por el colegic
profesional respectivo.
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(de corresponder) La habilidad se acredita con copia simple de la constancia o papeleta de

habilidad emitida por el colegio profesional respectivo.

Cursos y/o
Programas de
Especializacién

(de corresponder)

Con copias simples de certificados y/o constancias y/o diplomas de la
capacitacion solicitada, estos estudios deben ser concluidos y el certificado
y/o constancia debe indicar el nimero de horas.

Copias Simples de Certificados y/o Constancias de trabajo:

Contratos, adendas, resoluciones de designacién o encargo de funciones u
otros. Se admitiran las érdenes de servicio que precisen plazo de entrega y
cuenten con la respectiva Constancia de Prestacién servicio. Todos los
documentos que acrediten experiencia deben consignar fecha de inicio y fin
del tiempo laborado o servicio prestado.

En el caso de los documentos emitidos por entidades puiblicas sélo seran
consideradas aquellas que cuenten con la firma y sello de la Subgerencia de
Recursos Humanos o la que haga sus veces para el caso de vinculo laboral y
de la Subgerencia de Logistica o la que haga sus veces para prestaciéon de
servicio.

Experiencia general:

El tiempo de experiencia laboral sera contabilizado segin las siguientes
consideraciones:

Para aquellos puestos donde se requiera formacién técnica o universitaria
completa, el tiempo de experiencia se cuenta desde el momento de egreso de
la  formacién correspondiente, lo que incluye también las practicas
profesionales, desarrolladas en el sector publico o privado.

Sélo se puede validar como experiencia profesional, el iltimo afio de practicas
Pre-profesionales o profesionales desarrolladas en el sector publico y en el
marco del Decreto Legislativo N°1401.

Para los casos de SECIGRA, se considerard como experiencia laboral

Experiencia Unicamente el tiempo después de haber egresado de la formacién

Laboral (de | correspondiente.

corresponder) Para el inicio del cémputo de la experiencia profesional o técnica, el candidato
presenta copia de la constancia de egresado, diploma de bachiller o titulo
profesional.

Para los casos donde no se requiere formacién técnica y/o universitaria
completa, o solo se requiere educacién bésica, se contard cualquier
experiencia laboral.

No se consideran las experiencias laborales desarrolladas en paralelo y/o
Simultaneamente como doble experiencia laboral, por lo que se validara la
relacionada al perfil y/o la que tenga mayor tiempo.

Experiencia especifica:

Esta asociada a tres (3) elementos: la funcién y/o materia del puesto, si debe
o no estar asociada al sector piblico y si se requiere algin nivel especifico del
puesto. La experiencia especifica forma parte de la experiencia general, por lo
gue no debe ser mayor a esta.

a. Experiencia especifica requerida para el puesto; ya sea en un puesto
similar y/o en puestos con funciones equivalentes. La experiencia en
funciones equivalentes es aquella equiparable en las funciones que se
desarrollan en el puesto; sean por similitud de la funcién y/o materia del
puesto, responsabilidad en personal, entre otros aspectos equivalentes.

b. En base a la experiencia en la funcién y/o la materia, €l tiempo de esa
experiencia es necesaria que se haya desarrollado en el sector publico.
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c. El nivel minimo requerido para el puesto en el sector publico o privado;
sea Como Practicante Profesional, Auxiliar o Asistente, Analista, Especialista,
Supervisor o Coordinador, jefe de Area o Departamento y Gerente o director.

Los conocimientos ofimaticos, idiomas y/o dialectos no necesitan ser
Conocimientos sustentados con documentacién, toda vez que su validacién se realiza en las
(de corresponder) evaluaciones del proceso de seleccidn, declaracién jurada o por algun otro
mecanismo que dé Cuenta que el candidato cuenta con ellos.

Importante: Tener en cuenta que en todos los casos la municipalidad, a cargo de la
Subgerencia de Recursos Humanos, realizara la fiscalizaciéon posterior de manera parcial o
total de la documentacién presentada por el/la postulante declarado ganador y quien llego
a firmar contrato con la entidad.

6.2 ENTREVISTA PERSONAL

Se realizara en las fechas indicadas segin cronograma, y en coordinacién con el comité de
evaluacién y seleccion.

Nota: El Comité de Evaluaciéon y Seleccién tendra la facultad de requerir otras evaluaciones
que sean consideradas necesarias para el puesto.

6.3 CRITERIOS DE EVALUACION:

La evaluacién curricular y entrevista personal dard una puntuacién segun lo establecido:

EVALUACION | CARACTER | PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO |  OTORGA
Evaluacién Curricular

a. Formacidén académica 20 20 20%

b. Experiencia general Eliminatorio 15 15 15%

c. Experiencia especifica 15 15 15%
gggi?izr’i(:;;cv’ 50 puntos 50 puntos 50%

Entrevista Personal

a. Demuestra

conocimiento al cargo que ' 10 25 25%
postula
b. Puntualidad
presentacién pe};sonal 10 10 10%
fr'a%zg":i‘g;ﬁ’;ra Eliminatorio 10 10 10%
d. Actitud personal y
compatibilidad con el 5 S 3%
ambiente de trabajo.
Puntaje Total de entrevista 35 puntos 50 puntos
Comité de
Total Aprobado 85 puntos 100 puntos Evaluaciéon y
Seleccidén
| PUNTAJE ‘
_ | maxivo G
Comité de
Evaluacién Curricular Eliminatorio 50 30 Evaluacion y
Seleccién
Comité de
Entrevista personal Eliminatorio 35 50 Evaluacién y
Seleccion
Comité de
Total Aprobado 85 100 Evaluacion y
Seleccién
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Cada evaluacién es eliminatoria, por lo que sélo acceden a la Entrevista Personal, los candidatos
calificados como “Aptos”.

VII. DOCUMENTOS A PRESENTAR

La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo que
el postulante sera responsable de la informaciéon consignada en dicho documento y se somete
al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

El expediente de los postulantes serd recepcionado en la Mesa de Partes de la Municipalidad
Distrital de Carabayllo en el dia y horario sefialado en el cronograma y etapas del proceso,
y dirigidos al Comité de Evaluaciéon y Seleccién de Contrataciéon Administrativa de Servicios,
adjuntando (dentro de un sobre cerrado y foliado), lo siguiente:

a) Ficha Resumen Curricular debidamente llenado

b) Copia simple de DNI

c) Curriculum Vitae documentado

d) Declaraciones Juradas (Anexos 1,2,3,4,5,6, 7, 8y 9)

e) Certificado de antecedentes penales, judiciales y policiales (se considerara Certificado
Unico Laboral Certijoven, Certiadulto)

Documentos que acrediten el cumplimiento de requisitos minimos para el puesto, en el
siguiente orden:

1. Certificados y/o constancias que acrediten la formacién académica, colegiatura,
habilidad y requisitos adicionales, si corresponde.

2. Certificados y/o constancias que acrediten los cursos, talleres, especializaciones y/o
diplomados requeridos, si corresponde.

3. Documentos que acrediten la experiencia general, experiencia especifica, nivel minimo
requerido y aspectos complementarios sobre la experiencia.

4. Documentos que acredite discapacidad, ser licenciado de las FFAA o deportista de alto
nivel, si corresponde.

Nota: remitir solo documentos con los que acredite el cumplimiento de los requisitos minimos
para el puesto y los relacionados a los exigidos en el perfil.

Importante: Los postulantes no podran presentarse dos veces a un mismo proceso CAS o mas
cargos de la misma entidad, caso contrario se considerara el primero.

Consideraciones para la presentacién del expediente de postulacién:

1. La propuesta de postulacién recibida fuera de fecha y hora establecida en el
cronograma del presente proceso, no serad considerada, por lo tanto, no formara parte
de la relaciéon de postulantes.

2. Todos los documentos deben ser llenados y suscritos por el candidato, en caso de
incumplimiento parcial o total es considerado “No apto”.

3. El/la candidato/a llena los campos de la Ficha Resumen Curricular de acuerdo con
los requisitos minimos solicitados en el perfil del puesto convocado, sin omitir
informacién relevante que se requiera para determinar el cumplimiento del perfil del
puesto en la evaluacién curricular, de lo contrario es declarado “No apto”.

4. 8i el/la candidata/a omite en presentar alguno de los documentos requeridos es
declarado “No apto”.

5. Todos los documentos del expediente de postulacion deben estar foliados y firmados,
caso contrario el postulante sera considerado como “No apto”.

6. En sobre cerrado y rotulado, conteniendo el folder manila, con los documentos
solicitados debidamente firmado y foliado en numeros (Anexo 9):
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SENORES:
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARABAYLLO

Atte. Comité de Evaluacién y Seleccion
SOLICITO POSTULAR AL PROCESO DE CONTRATACION CAS N°024-2025-MDC

NOMBRES Y APELLIDOS:

DNI:
DIRECCION:

CELULAR:
PUESTO AL QUE POSTULA:
N° DE FOLIOS:

VIII. BONIFICACIONES ESPECIALES

Bonificacién por ser personal licenciado de las fuerzas armadas: Diez por ciento
(10%) sobre el puntaje final obtenido, luego de haber aprobado todas las evaluaciones
de la etapa de seleccién, a los candidatos que hayan indicado en la Ficha resumen
curricular, y acreditado con la copia simple del documento emitido por la autoridad
competente, de conformidad con lo establecido en la Ley N°29248, Ley del Servicio Militar
y la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°330-2017-SERVIR/PE.

Bonificacién por discapacidad: Quince por ciento (15%) sobre el puntaje final
obtenido, luego de haber aprobado todas las evaluaciones de la etapa de seleccidn, a los
candidatos hayan indicado en la Ficha resumen curricular, y acreditado con copia simple
del certificado de discapacidad, de conformidad con lo establecido en el articulo 48° de la
Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N°330-2017-SERVIR/PE.

Bonificacién por deportista calificados de alto nivel: Se otorga sobre el puntaje de la
Y evaluacién curricular, siempre y cuando se obtenga puntaje aprobatorio en dicha
¥ \ evaluacién, y haya sido declarado en la Ficha resumen curricular, y acreditado con la
! copia simple del documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte., de acuerdo
con lo establecido en el reglamento de la Ley N°27674. Dicha bonificacién sera de acuerdo
con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:

wwveL'  BONIFICACION

i

Deportistas' que hayé.n participado en Juegos Olimpicos‘ y/o
Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros
NIVEL 1 : 3 DT .
puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas mundiales
0 panamericanas
Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se
NIVEL 2 . . B
ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan récord o
marcas sudamericanas.
Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
NIVEL 3 Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y
\\\ hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan récord

20%

16%

12%

« o marcas bolivarianas
A \ Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos

NIVEL 4 Deportivos  Sudamericanos y/o Campeonatos Federados
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos
y obtenido medallas de oro y/o plata

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos

NIVEL 5 s o . - .
Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

8%

4%
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IX. PUNTAJE FINAL Y TOTAL

Para determinar el puntaje final el Comité de Evaluacién y Seleccién suma los puntajes
ponderados obtenidos en la evaluacién curricular y entrevista personal, por los candidatos
calificados como “Aptos” en cada una de ellas.

Para definir el puntaje total el Comité de Evaluacién y Seleccién suma el puntaje final y las
bonificaciones, en caso correspondan. El candidato que obtiene la puntacién mas alta siempre
que obtenga un puntaje total igual o mayor a ochenta (85) puntos, es considerado como
“Ganador”. En caso de empate se elige a quien tenga mayor puntaje en la entrevista personal.

El candidato que obtenga como minimo ochenta (85) puntos, no resulte ganador y se ubica en
orden de mérito inmediato inferior del candidato ganador es considerado “Accesitario”. En
caso de que el ganador no pueda acceder al puesto obtenido, éste es cubierto por el accesitario.

Para los casos de puntajes ponderados en cualquiera de las etapas se considera el redondeo a
dos decimales.

La Sub Gerencia de Recursos Humanos publica el Cuadro de resultados finales sélo a los
candidatos que aprueban todas las etapas las evaluaciones del proceso de seleccién.

X. ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

El contrato se suscribe 05 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién
del resultado final.

Si vencié el plazo, el/la ganadora no suscribe contrato por causas objetivas imputables a €él, se
declarara seleccionado al accesitario, dentro de los 05 dias habiles, contados a partir de la
correspondiente comunicacién.

Para la suscripcién de contrato, la persona seleccionada debe encontrarse activo y habido en
el Registro Unico de Contribuyentes (RUC) de la Superintendencia Nacional de Aduanas y de
Administracién Tributaria — SUNAT.

En esta etapa la Sub Gerencia de Recursos Humanos verifica que €l ganador no se encuentre
registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM. Si se verifica que el
ganador se encuentra el citado registro, se le requiere que previo a la suscripcién del contrato,
acredite el cambio de su condicién a través de la cancelaciéon respectiva o autorice €l descuento
por planilla, o por otro medio de pago, del monto de la pension mensual fijada en el proceso de
alimentos.

Si el deudor alimentario moroso opta por la cancelacién de la deuda alimentaria debe presentar
ante la Sub Gerencia de Recursos Humanos, el Certificado de Registro Negativo, en el momento
de la firma del contrato.

En caso de que el deudor alimentario moroso decida suscribir la autorizacién de descuento
debe firmar una declaraciéon jurada en la que autoriza a la entidad a realizar los descuentos
correspondientes en tanto dure la obligacién alimentaria o hasta la finalizacién del vinculo
contractual, segiin corresponda.

Si se opta por la autorizacién de descuento, la Sub Gerencia de Recursos Humanos, comunica
al REDAM dicha autorizacién dentro del plazo de tres (03) dias habiles luego de la firma del
contrato correspondiente, bajo responsabilidad. La misma unidad tramita el depésito judicial
respectivo, salvo disposicién distinta del Juzgado competente sobre la forma de pago. En estos
casos, corresponde al deudor alimentario moroso informar sobre la forma de pago impuesta
por el Juez.
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XI. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO
11.1 Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se registren postulantes al proceso de seleccion

b. Cuando ninguno de los postulantes tiene los requisitos minimos requeridos para el
puesto.

c. Cuando todos los postulantes no obtengan nota aprobatoria en las evaluaciones
(curricular o entrevista personal).

d. Cuando ninguno de los postulantes y candidatos se presente a las evaluaciones
(curricular o entrevista personal).

e. Cuando no se presente el ganador a la suscripcién del contrato y no haya accesitario.

f. Cuando no se presente el accesitario a la suscripcién del contrato

11.2 Cancelacién del proceso de selecciéon
El proceso de seleccién se cancela por las siguientes causas:

a. Cuando desaparece la necesidad de servicio. El area usuaria informa de esta situacién a
la Sub Gerencia de Recursos Humanos

b. Por restricciones presupuestarias. La Sub Gerencia de Presupuesto emite el respectivo
informe presupuestal.

c. Otros supuestos, debidamente justificados. El 4rea usuaria sustenta las razones de la
cancelacion.

d. La cancelacién del proceso de seleccién se da desde la convocatoria hasta antes de la
firma de contrato.

XII. CONSULTAS
Las consultas sobre las bases y el proceso de seleccion se presentaran en la Subgerencia de Recursos
Humanos quien se encargara de absorberlas.

XIII. RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las impugnaciones presentadas contra los actos emitidos dentro del proceso de seleccién son
resueltas por el Comité de Seleccion.

EL COMITE DE EVALUACION Y SELECCION

Abog. Hinojosyé Sopla José Luis Lic. Pillaca Loayza Yoni Luciano

Subgerente de Recursos Humanos Gerente de Desarrollo Humano Social
Presidente Comité Seleccion 1er Miembro de Comité Seleccién

N
- / ”, v
S 7{. V4 /
P )
Bach. J;s?sﬂ(ﬁanuel Herrera Barrera
Subgerencia de la Mujer, DEMUNA, OMAPED y Adulto mayor

2do Miembro Comité Seleccién
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